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Ceska §kolni inspekce
Prazsky inspektorat

INSPEKCNI ZPRAVA

Cj. CSIA-435/16-A

Nazev pravnické osoby Malostranska zakladni Skola

vykonavajici ¢innost Skoly

Sidlo Josefska 7/ 626, 118 00 Praha 1

E-mail pravnické osoby reditel@malostranska.cz

1C 60436093

Identifikator 600035239

Pravni forma Piispévkova organizace

Zastoupena Mgr. Tomasem Ledvinkou, Feditelem $koly

Z¥izovatel Méstska ¢ast Praha 1, Vodickova 18, 115 68 Praha 1

Misto inspekéni ¢innosti Josefska 7/626, 118 00 Praha 1
Karmelitska 13/546, 118 00 Praha 1

Termin inspek¢ni ¢innosti | 22. — 25, tinor 2016

Inspekeni €innost byla zahajena predlozenim povéteni k inspekéni Cinnosti.

Piredmeét inspeké¢ni Cinnosti

Hodnoceni podminek, prib&hu a vysledkli vzdélavani poskytovaného zakladni Skolou
podle § 174 odst. 2 pism. b) zédkona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim, zakladnim, sttednim,
vy§8im odborném a jiném vzdélavani (dale jen ,8kolsky zédkon*). Zji§tovani a hodnoceni
podminek, pribéhu a vysledkli vzdélavani podle prislusného Skolniho vzdé€lavaciho
programu, zji§t'ovani a hodnoceni naplnéni $kolniho vzdélavaciho programu a jeho souladu
s ramcovym vzdélavacim programem podle § 174 odst. 2 pism. ¢) Skolského zékona.

Hodnoceni a kontrola podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani zakld v oblastech
vymezenych specifickymi tikoly Planu hlavnich ukoli Ceské 8kolni inspekce na $kolni rok
2015/2016 podle § 174 odst. 2 pism. a) Skolského zékona (vyuka soudobych dé€jin
na 2. stupni zékladnich Skol a na stfednich $kolach, vzdélavani v tématech etické vychovy).
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Charakteristika

Piispévkova organizace Malostranska zékladni kola (dale Skola) vykonava Cinnost
zékladni $koly, $kolni druZiny a $kolniho klubu. Vyuka probihd ve dvou budovach,
v Karmelitské a Josefské ulici, ob& budovy jsou v historické lokalit¢ Prahy. V budoveé
v Josefské ulici je kromé druhého stupng zékladni Skoly umisténo Malostranské
gymnazium (zfizovatel hlavni mésto Praha) a ob&¢ gkoly jsou vzdjemné provozné
propojeny. Reditel skoly (dale , feditel*) vykonava funkci feditele pro obé€ Skoly.

Vzdélani je realizovano podle Skolniho vzdélavaciho programu pro zékladni vzdélavani
Malostranské zakladni koly (dale SVP). Skola nabizi jiz od 1. roéniku vzdélavani
v anglickém jazyce, na druhém stupni se od 7. rocniku vyucuje jazyk némecky. K terminu
inspekce se v zdkladni Skole vzd@lavalo 318 Zaku, v budové v Karmelitské ulici v 10
t¥idach 213 zakd prvniho stupng, v budové v Josefské ulici v 4 t¥idach 105 Zzaku druhého
stupné. Skola aktuaing poskytuje péci 57 zakim se specialnimi vzdé€lavacimi potfebami
(dale SVP) zafazenych v b&inych tiidach. Pfi jejich vzd&lavani poméhaji 2 asistentky
pedagoga. Na SVP skoly vhodné navazuje SVP skolni druZiny.

Hodnoceni podminek k realizaci vzdélavacich programu

Reditel skoly stanovil realnou koncepci rozvoje Skoly, ktera uréuje zéakladni cile Skoly.
Stanovené cile se dati postupné napliiovat, ptikladem je zlepSeni materialnich podminek
gkoly. Rizeni dvou typd §kol klade na feditele zvySené naroky, proto vhodné nastavil
funkéni systém fizeni, ktery odpovida velikosti a specifi¢nosti Skoly. Soucasti uzsiho
vedeni $koly jsou tfi zastupkyné pro ob& Skoly (pro zakladni $kolu zejména statutarni
zastupkyné), na n&Z delegoval ¢ast svych kompetenci. Soucasti Sirsiho vedeni $koly jsou i
vedouci predmétovych komisi a metodickych sdruZeni, ktefi garantuji kvalitu jednotlivych
predmétd. Spolené vytvaii funkCni tym. Pedagogické rady projednavaji zaleZitosti tykajici
se vzdslavani zaki a daleité dokumenty ¥koly. Kvalitu vychovné vzdélavaciho procesu
ovliviluje systematicka hospitaéni a kontrolni €innost vedeni gkoly. Pfesto se pii organizaci
vyuky objevily dil¢i nedostatky. Zptisob fizeni umoziiuje efektivng plnit cile stanovené
v SVP.

V persondlnich podminkdch se pozitivng odraZi koncepéni personalni prace vedeni Skoly.
Vysledkem je stabilizovany, vékoveé rovnomérné rozloZeny pedagogicky sbor s vysokym
zastoupenim 60 erudovanych pedagogi, ktery je prib&zn& dopliiovan. Zakonné podminky
odborné kvalifikace nesplituje 6 uditeld, ktefi si dopliiuji pozadovane vzdélani. V kvalité
vzdélavaciho procesu se jejich nekvalifikovanost projevila jen ojedin€le, zejména
ve vhodnosti zvolenych metod a forem vyuky. Vybéru novych pedagogi je vénovana
dostatetna pozornost. Funkéni proces uvadéni za¢inajicich pedagogl a jejich postupné
zapojovani do dal§ich &innosti a pravidelna, dtisledna hospitaéni ¢innost umoziuji vcas
vysledovat personalni rizika a pfijmout G¢inna opatieni. VétSina pedagogii druhého stupné
zéroveii uéi na osmiletém gymnéziu, coz klade vysoké naroky na jednotlivé vyudujici,
nebot’ musi metody a formy prace vhodng volit a pfizplisobovat veku a schopnostem zZaku,
coZ se jim ne vzdy dafi. V minulych letech se pedagogové intenzivné vzdélavali pfedeviim
vramci grantového projektu OPPA, zaméfeného na vzd&lavani pro rozvoj pée o Zaky
se SVP. Aktualni plan daldiho vzd€lavani pedagogickych pracovnikt (dale DVPP) vychazi
z potieb Skoly a ze zdjmu pedagogi, ale vzdélavaci akce jsou minimalné¢ zaméfené
na formy a metody vyuky.

Materidlné technické zafizeni $koly je na velmi dobré Grovni a umoZziuje kvalitni realizaci
SVP. Vedeni skoly zkvalitituje materidlni podminky pro vyuku, stard se o postupnou
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obnovu materialni zakladny $koly, o upravy a realizaci nutnych oprav. Skola je postupn&
dovybavovana ulebnicemi, pomtckami, literaturou do $kolni knihovny, sportovnimi
pomtickami a vypodetni technikou. V budové v Josefské ulici se nachazi dvé ucebny
pro vyuku informatiky a vypoCetni techniky, ateliéry a pracovny vytvarné a hudebni
vychovy a keramicka dilna. V kazdém patfe budovy byl z¥izen infopoint (PC s internetem),
kde maji Z4ci i ucitelé pfistup k potfebnym informacim. Odborné uéebny chemie, biologie
a fyziky jsou velmi dobie vybaveny piistroji i udebnimi pomtickami. V pdni nastavbé
funguje ¥kolni knihovna a odpolinkova zéna pro Zaky. Obdivuhodnou zajimavosti je
prostorna terasa na stfeSe Skoly, kterd je vyuZivana v ramci vytvarné vychovy ke kresbam
prazskych historickych pamatek. Do udeben je pofizovano nové vybaveni, dalsi
interaktivni tabule a dataprojektory s platnem. Pro vSechny pedagogy byly zajistény
notebooky. Podafilo se kompletnd zmodernizovat jednu uéebnu vypodetni techniky a
na prvnim stupni zfidit mobilni notebookovou stanici, ktera pomoci specialniho softwaru
spolupracuje s interaktivni tabuli. Pro zkvalitnéni prace s notebooky byla v obou budovach
nové rozvedena WIFI sit’.

Financni podminky pro realizaci SVP jsou piiznivé. Skola hospodaii zejména s finan¢nimi
prosttedky poskytnutymi ze statniho rozpoctu a od ztizovatele. Skola spolupracuje s nadaci
,Prazské déti“, ktera se podilela na financovéani fady sportovnich aktivit pro Zéky. Celkovy
gbjem finan&nich prostiedkd postaloval k zaji§téni plynulého chodu Skoly a k realizaci
SVP.

Podminky vzdélavani jsou na olekdvané urovni.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

Vzd&lavani na prvni stupni v samostatné budov€ v Karmelitske ulici probihd v piijemné
pracovni atmosféfe a vyznaluje se bezproblémovou komunikaci mezi zaky a uciteli.
Ve sledovanych hodinach vyuky na prvnim stupni byla patrna pecliva piiprava
vyu¢ujicich, ktera se projevila v promySlené struktufe hodin. Vyudujici volili nejcastéji
tradiéni vyukové metody (fizeny rozhovor, dostateCnou priibéZnou pozitivni motivaci,
samostatnou préci, praci s udebnici, s pracovnimi listy), pii kterych si Zaci upevilovali
predeviim kompetence pracovni a k uCeni. Z4ci méli velmi dobfe zvladnuté pracovni a
hygienické navyky, ke kterym byli disledn¢ pedagogy vedeni. Zarovefi dodrzovali
spoleéné vytvotena pravidla tiidy, ktera dotvarela pozitivni klima pfirozeného vzajemného
respektovani. Dostate¢né mnoZstvi riznych, Casto se stiidajicich Ginnosti a vhodné
za&lenéni relaxacnich & pohybovych aktivit ¢inilo vzdélavani efektivnim pro vét§inu Zaki.
Pii vhodné volené praci ve dvojicich si rozvijeli komunikativni, personalni a socidlni
dovednosti. Jiné kooperativni formy prace byly zafazovany minimalng. Pracovni atmosféra
vypovidala o empatickém pfistupu pedagogi k Zakim, vyudujici se individualné vénovali
prospéchové slabsim Zakim. Ve vEtsine sledovanych hodin byla vyuka zdafile podpofena
vyuZitim interaktivni tabule a nazomych pomticek. V &asti sledovanych hodin anglického
jazyka nebyla vyuka dostate¢né diferencovana vzhledem k trovni jednotlivych Zakl. Zaver
vyutovacich hodin byl jen ojedin€le vyuzit ke shrnuti utiva, sebehodnoceni ani vzajemné
hodnocenti, které by podpofilo schopnost Zakt uvédomit si dosaZeny udebni pokrok, nebylo
zafazeno.

Ve sledovanych hodinach na druhém stupni vyulujici vidy srozumitelné formulovali
vzdélavaci cil, aviak opomijeli zhodnotit, zda bylo stanoveného cile dosazeno. Nejlastéji
volena forma vyuky byla frontalni, kterou vyucujici vyuzivali v kombinaci s fizenym
rozhovorem predeviim k opakovani a procviCovéni u¢iva, ve vyuce cizich jazykl k rozvoji
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slovni zasoby a upeviiovani gramatickych struktur. Vyuka ve dvojicich &i skupinova price,
ktera by podpofila rozvoj interaktivnich fecovych dovednosti v cizich jazycich, byla
vyuZita jen ojedinéle. V hodinach literarni vychovy byla na zaklad® interpretace
uméleckého textu vhodnym zplsobem rozvijena Ctenafska gramotnost. Pro tuto &innost si
vyucujici vytvaii vlastni pracovni listy. Zaci vyssich ro¢nikl prokazovali velmi dobrou
miru osvojenych znalosti literarnévédné terminologie. Ve vét$ing hospitovanych hodin se
projevovala erudovanost pedagogt, ktefi vhodnym stfidanim aktivit dynamizovali priibch
yyu¢ovacich hodin. V Casti sledovanych hodin vsak nebyla vyuka spravné didakticky
propracovana, u€itelim se ne vzdy dafilo nachdzet vhodné metody a formy vyuky. Ve
sledovanych hodinach nebylo vyuZito sebehodnoceni 7akt, které by jim umoZnilo
uvédomit si urovent dosaZenych znalosti. 74ci prokazovali znalosti odpovidajici jejich
studijnim pfedpokladim.

Vyuku soudobych d€jin dopliiuji projekty zam&fené na poznani historie Prahy a besedy a
exkurze k tématu nejnovéjsich déjin. Skola této oblasti vénuje dostate¢nou pozornost.

Pribéh vzdélavini je na oéekdvané tirovni.

Hodnoceni vysledki vzdélavani ve vztahu k vzdélavacim programim

Skola vyuziva funkéni systém zjiStovani a hodnoceni vysledki vzdélavani, ktery poskytuje
vedeni $koly dostate¢nou zp&tnou vazbu o kvalité poskytovaného vzdélavani. Individualni
vysledky vzd&lavani 74kl i celkove vysledky vzdélavani skoly jsou pravideln¢ sledovany
a vyhodnocovany na jednanich pedagogické rady. Vysledky vzdélavani periodicky hodnoti
také metodicka sdruZeni a predmétové komise. Na zaklade zjisténych skuteCnosti jsou
upravovany vzd€lavaci postupy a zvy$ovana efektivnost podpory 7akim se SVP. Zakim
s rizikem $kolniho neuspéchu Skola nabizi riizné formy pomoci (individudlni a skupinové
doudovéni, konzultace s pedagogy, zprostiedkovani kontaktu s poradenskym zafizenim).
Zaci Skoly dosahuji dobrych celkovych vysledkii. Ve sledovaném obdobi prospély
s vyznamenanim dv& tetiny ki, neprospéch je vyjime¢ny. Dobrou kvalitu prace
pedagogického sboru a uspESnost Skoly pii poskytovani individualni podpory Zakim
potvrzuji zavéry systematicky realizovancho interntho hodnoceni, které probihd
v pravidelnych intervalech jak na prvnim, tak i druhém stupni v $iroké Skale predméta
(¢esky jazyk, matematika, anglicky jazyk, piirodopis, chemie, télesnd vychova).
Pro ziskani zpétné vazby o urovni vzdelavani $kola opakovan& vyuZiva rovn€z externi
hodnoceni. Vysledky interni i externi evaluace jsou podkladem pro zlepSovani vychovné
vzdélavaciho procesu. Dobrym vysledkem, ktery vypovida o systematickém vychovném
plisobeni pedagogt, je jen vyjimecny vyskyt neomluvené absence. Ojedinélé poruSovéni
pravidel stanovenych ve Skolnim Fadu skola operativn® fesi pii pohovorech se zakonnymi
zéstupei. Kazefiska opatieni jsou ud€lovana v nizké Setnosti. Vyudujici vhodné vyuZzivaji
jako kladného motivaéniho nastroje pochvaly pfevazné na prvnim stupni. Adaptace zaka
prvnich tiid na $kolni prostiedi je bezproblémova. Piispiva k tomu motivaéni uloha
hodnoceni prvnich tiid a individualni pfistup pedagogi. Skola rovnéz systematicky
podporuje adaptatni proces jeSté pied zahajenim 8kolni dochazky pravideln&
organizovanymi projekty, v jejichZz ramci spolupracuje s matefskymi Skolami i se
zékonnymi zéstupci budoucich zaki 1. tiid (Skola nanetisto). Pfechod zaki z prvniho na
druhy stupeil probiha plynule, bez yyraznych negativnich zmén v prospéchu. K ispésné
adaptaci pfispivd 1 systematicka spoluprace pedagogl prvniho a druhého stupné
a adaptatni pobyt Zakl Sestych tfid. Skola vytvaii motivaéni prostiedi pro G&ast Zaku
ve védomostnich i sportovnich soutéZich.
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Poradenské sluzby dlouhodob& usp&dné zajistuji vychovna poradkyné¢ a metodicka
prevence socidlné patologickych jevi., které koordinuji poskytovani poradenskych sluzeb
a zajistovani preventivnich strategii, napi. zafazeni Zakii do tzv. Cinnostniho uceni. Pro
integrované Z4dky jsou na zadkladé doporuceni poradenského zafizeni vypracovany
individualni vzd&lavaci plany. Vychovna poradkyné se ve spolupraci s metodiCkou
prevence ucelné zabyva vychovnymi problemy 74kl pro druhy stupetl. Velkou pozornost
vénuje zakim se specifickymi poruchami uéeni, napf. vede reedukacni cviceni jazyki pro
7aky se SVP, konzultuje vychovné vzd&lavaci problémy zakd s tfidnimi uciteli, s rodici
t&chto Zaka.

Obsah minimalniho preventivniho programu je pfizpisoben véku Zaki a jeho
prostfednictvim je uskutetfiovana prevence vyskytu socialng patologickych jevl. Realizace
probiha formou vzdélavacich bloki pro jednotlive roéniky, témata prolinaji i vzdélavacim
procesem. Minimalni preventivni program vhodn€ dopliiuje Sirok4 nabidka volno¢asovych
aktivit, napt. besedy, projekty, kluby pro piiznivce knihy, filmu, moédy aj. v rdmci klubu
Malostrafidk pro Zaky, a dalsich planovanych akei.

Reditel systematicky zajistuje bezpetné prostfedi pro vzd€lavani Zékd. Pravidelné
vyhodnocuje rizikova mista Skoly a udinnymi postupy minimalizuje urazovost 74k Zéaci
dodrzuji pravidia chovéani, podet icharakter urazti nevykazuje Z&dné problematické
skute¢nosti.

Skola ma vytvotené dlouhodobé partnerské vztahy, které Giceln€ vyuziva ke zkvalitnéni
vychovné vzdélavaciho procesu. StéZejnimi partnery jsou zdkonni zastupci Zaki. Za velmi
dobrou komunikaci s nimi ziskala $kola certifikat spolenosti EDUin Rodice vitani.
Ve skole puisobi SdruZeni rodicd a pratel skoly, které se podili na potadani Skolnich akei
a poméha i finanéng, napt. odmény pro zaky na zavér Skolniho roku. Piinosna je zejména
spoluprace s gymnaziem napf. organizovanim akci Zak(i gymnazia pro Zaky prvniho
stupné. Dalsim diileZitym partnerem $koly je ziizovatel, ktery se vyznamné podili zejména
na zlepovani materidlnich podminek $koly. Nadstandardné podpofil 8kolu darovanim
interaktivnich tabuli. Reditel vytvofil ptiznivé podminky pro ¢innost Skolské rady. Skola
ziskala statut fakultni Skoly Pedagogické fakulty UK a Pfirodovédecké fakulty UK.
Pozitivné hodnoti feditel Skoly spolupraci s klasterem augustiniand. Klaster zapijcuje
$kole prostory na kulturni akce, pomaha s realizaci vyjezdi Zaku.

Vysledky vzdélavini jsou na olekdvané virovni.

Dalsi zjisténi
Z rozvthu vyuGovacich hodin a tiidnich knih vedenych ve Skolnim roce 2015/2016
k terminu inspek&ni ¢innosti bylo zjisténo, Ze tfida 1. A neni pii vyuce cizich jazyki
rozdélena na skupiny tak, aby byl nejvys§i poCet Zakd 24. Vyuka ciziho jazyka probiha
zéroveti v celé tiide€, coZ je 28 Zaki.
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Zavéry
a) Silné stranky Skoly: \
o systém interni evaluace vysledki vzdélavani
o zajisténi kvalitnich materidlnich podminek vzdélavini

o vyufiti interaktivnich tabuli v priibéhu vyuky na 1. stupni

b) Zdsadni na misté neodstranitelné nedostatky:

o Feditel Skoly nezajistil rozdéleni Zaki 1. A do skupin na vyuku cizich Jazyki
tak, aby polet Zdkit nepievySoval 24

¢) Slabé stranky 3koly:
o  nedostateéné vyuziti zdvérii hodin ke shrnuti uciva
o absence vidjemného hodnoceni Zakii a sebehodnoceni

e  niZsi zaFazovani skupinové prdce v pritbéhu vyuky na 1. stupni ZS

d) Navrhy ke zlepSeni stavu $koly:
e podpo¥it DVPP zaméfené na formy a metody vyuky
e na 1. stupni vice vyuZivat skupinové formy prdce
o zwysit efektivitu vzdélavani vyuZitim kooperativnich forem a aktivizujicich
metod vyuky na 2. stupni
e podporovat efektivnéjsi vyuZivani sebehodnoceni a vidjemné hodnoceni Zikil
v pritbéhu vyuky a v zdvéru hodin
e) Zhodnoceni vyvoje Skoly ve sledovanych oblastech od posledni inspekcni
¢innosti:
o Skola si udriuje standard poskytovaného vzdélavani

o celkové se zlepSily materidlni podminky vzdélavani, rozvoj a obnova
materidlné technického vybaveni koly probihaji koncepcné

o zefektivnila se (innost v oblasti hodnoceni vysledki vzdélavani

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zdkona poZaduje

do 31. 8. 2016 odstranéni zji$téného nedostatku podle Zavérii pismene b)

a zaslani zpravy o odstranéni.

Zpravu zaSlete na adresu Prazsky inspektorat, Arabska 683, 160 66 Praha 6,
piipadnd prostfednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu
csi.a@esicr.cz s pFipojenim elektronického podpisu.
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Seznam dokladu a ostatnich materialii, o které se inspekéni zjisténi opira

1. Z¥izovaci listina piisp&vkové organizace Malostranské zakladni $kola vydana
v Giplném znéni dne 29. 6. 2012

2. Rozhodnuti MSMT, &. MSMT-27 465/2009-21, ve véci zapisu zmény v udajich
vedenych v rejstifku Skol a $kolskych zafizeni, ze dne 15. 1. 2010, s ucinnosti od
15.1.2010

3. Jmenovéni do funkce feditele Malostranské zakladni koly, Praha 1, Josefska 7

ze dne 31. 1. 2008, s G&innosti od 1. 2. 2008

$kolni vzd&lavaci program Malostranske zakladni $koly €. j. 78/Jos/133/13 |

Minimalni preventivni program

Skolni fad

Vyroéni zpravy o ¢innosti $koly za $kolni roky 2013/2014 a 20 14/2015

Zapisy z pedagogickych rad ve skolnim roce 2013/2014, 2014/2015 k terminu

inspekéni ¢innosti

9. Prehledy prospéchu zaki Skoly za I a 1. pololeti §kolniho roku 2013/2014
az 2014/2015

10. Plan kontrolni a hospitaéni &innosti 2015/2016

11. Personalni dokumentace pedagogickych pracovniki k terminu inspekéni ¢innosti

12. Dokumentace vychovné poradkyné a metodicky prevence

13. Knihy arazt Josefské a Karmelitska vedené od 21. 4. 2008

14. Zavazné ukazatele rozpoétu NIV (neinvestiéni vydaje) za kalendaini rok 2015

15. Finanéni vypofadani dotaci MSMT v roce 2013 - 2015

16. Hlavni kniha tdetnictvi za obdobi 12/2014

17. Vykaz zisku a ztraty za kalendaini rok 2013 - 2015
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Podle § 174 odst. 10 Skolského zakona mii¥e Feditel $koly podat p¥ipominky k obsahu !
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti. Piipadné i
pfipominky zaSlete na adresu Cesks $kolni inspekce, Prazsky inspektorat, Arabska |
683, 160 66 Praha 6, piipadné prostfednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na e- |
podatelnu (csi.a@esicr.cz) s pfipojenim elektronického podpisu na vySe uvedenou |
|

|

l

|

|

|

adresu, a to k rukam Feditele inspektoratu.

Inspekéni zprava spoletné s pripominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasilda Ceska $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zpriva véetné pripominek je vefejni a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo
$kolském zafizeni, jichZ se tyka, a v PraZském inspektoratu Ceské $kolni inspekce.




Inspekéni zprava

Ceskda $kolni inspekce _1nspe
Cj.: CSIA-435/16-A4

Praisky inspektordt

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Ceska skoln inspekee
PraZsky inspektorftZ
Arabska 683, 160 66 Praha6 1
Titul, jméno, ptijmeni, funkce
PaedDr. Jana Méchalova, Skolni inspektorka

Ing. Jindra Malikova, §kolni inspektorka

Mgr. Jifi Mikolas, $kolni inspektor

Be. Hana Vejdovska, kontrolni pracovnice

V Praze dne 21. 3. 2016

Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspek&ni zpravy

Mgr. Tomas Ledvinka., feditel Skoly

V Praze /ML‘LMQ;

........................




