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Inspekéni Cinnost byla zahdjena doruenim ozndmeni o inspekcéni Cnnosti.

Predmét inspekéni Cinnosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného zidkladni Skolou
podle § 174 odst. 2 pism. b) a c¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zikladnim,
sttednfim, vySSim odborném a jiném vzdelavani (Skolsky zikon), ve znéni pozd¢jSich

predpisil.

Charakteristika

Prispévkova organizace Malostranskd zakladni Skola (dale ,Skola® nebo ,,nstituce*)
poskytuje vzdélani v zdkladni Skole a Skolské sluzby ve Skolni druzing.



Hlavnim zamérem zakladniho vzdé€lavani je rozvijet osobnost kazdého zdka tak, aby byl
motivovanym  Zdkem a kvaltnim absolventem Skoly s rozvinutymi kli€ovymi
kompetencemi, vseobecnym rozhledem, s moralnimi hodnotami a ptedpoklady uplatnit se
v dalSim studi i praxi. Mezi priority Skoly patii dliiraz na vyuku cizich jazykli a mformatiku.
K podpote jazykového vzdelavani zaka piispiva posileni ¢asové dotace vyuky cizich jazyk,
anglicky jazyk je vyuCovan od 1. roéniku, od 7. ro¢nku si Zici mohou vybrat mezi
némeckym a Spanélskym jazykem. Od 4. ro¢niku jsou vyuCovany informacni technolo gie.
Skola uskute¢nila tpravy $kolntho vzdélavaciho programu pro zakladni $kolu a od $kolniho
roku 2022/2023 zavedla vyuku nové informatiky podle Rdmcového vzd€lavaciho programu
pro zékladni vzdélavani.

Od posledniho mnspekéniho hodnoceni v roce 2016 dochdzi k postupnému nardstu poctu
zaka atrid. K 30. 9. 2022 se ve skole vzdélavalo 401 zakh v 18 tiidach. Nejvyssi povoleny
pocet zaki (500) byl napinén na 80 %. Ptiblizné 27 % tvoti Zici se specialnimi vzdélavacimi
potiebami nebo s odliSnym matetskym jazykem (dale ,,OMJ*). Ve Skolnim roce 2021/2022
se zvysil pocet zakli s OMJ v piimé souvislosti s ozbrojenym konfliktem na tzemi Ukrajiny.
Na zdkladni vzd€lavani kontinudln€ navazuyje zajmové vzd€lavani v 6 oddélenich Skolni
druziny. Od minulé inspekéni ¢innosti v roce 2016 Skola zacala poskytovat vzdé€lavani
v piipravné tiide.

Vzdélavani déti a zakt probiha ve dvou budovach v historickém centru Prahy. V budové
v Karmelitské jsou vzdélavani Zici 1. stupné, déti z pifpravné tiidy a je zde Skolni druzina.
Vsidle Skoly v Josefské ulici je krom¢ druhého stupné zdkladni Skoly umisténo
1 Malostranské gymnazium (ziizovatel hlavni mésto Praha). Ob¢ Skoly jsou vzajemné
personalné i provozné propojeny. Reditel $koly (dale ,feditel) #idi soub&mé zékladni $kolu
1 gymnazium.

Skola je fakultni kolou vysokych kol piipravujicich studenty na pedagogické profese
(Prirodovédecka fakulta Univerzity Karlovy, Matematicko-fyzikalni fakulta UK
a Pedagogicka fakulta UK).

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel v fizeni instituce systematicky uplatiuje své dlouholeté fidici zkuSenosti
a manazerské schopnosti. Koncepéni zdméry vychdzejici z aktudlnich podminek Skoly
ajejich potfeb se vedeni Skoly dafi pribém¢ realizovat, napt. zkvalithovani trovné
jazykového vzdélavani, dopliovani tradiCni vyuky alternativnimi projekty nebo zlepSovani
materidlnich podminek Skoly.

Koexistence zikladni skoly a gymndzia klade zvySené naroky na organizaci vzdélavani.
Uelnym rozdélenim kompetenci mez tfi zastupkynd, jeZ plisobi na obou $koldch, a na
pedagogické pracovnikky vramci Sustho vedeni (vychovna poradkyné, koodinitorka
primarni prevence a vedouci predmétovych komisi a metodickych sdruzeni), vytvofil feditel
vhodné podminky pro fingovani instituce. Kontrolni ¢innost probiha podle stanoveného
planu a zahrnuje vSechny oblasti Skoly. Hospitacni ¢innost pribézné¢ provadi vedeni Skoly,
identifikuji didaktické nedostatky v pribéhu vzdélavani a na zidkladé svych ziSténi
doporuCuyje dalsi postupy. Systematicky uskuteCfiovand opatfeni maji vesmés poztivni
dopad na kvalitu vyuku. S pedagogickou radou feditel projednava pedagogické i organizacni
zalezitosti a zasadni dokumenty Skoly.

Vychovné vzdélavaci proces zajistuje 81 pedagogickych pracovnikl. VétSina z nich spliuje
odbornou kvalifikaci. Pedagogicky sbor se stabilizovanym zakladem je pribézné¢ dopliovan.
Uelnou podporu zadiajicim ucitelim poskytuje vedeni $koly iostatni &lenové

2/7



pedagogického  sboru. Kvalitu persondlnich podminek formuje dalsi vzdélavani
pedagogickych pracovnikli, které zohlediiuje aktudlni potfeby Skoly, napf. vyuziti
mformacnich technologii ve vyuce, jazykové vzdélavani. Vedeni Skoly klade potfebny diiraz
na svilj profesni rust.

Reditel vytvati dobré podminky pro rozvoj partnerskych vztahti s organizacemi, které
podporuji zaméfeni Skoly v oblasti jazykového vzdélavani. Partnersky pfistup k zZakim
amoznost ovliviiovat nékteré aspekty vzdélavani prostrednictvim prace zakovského
parlamentu se poztivn¢ odrazi v celkovém klimatu Skoly. Parlament pofadd neformélni
zakovské aktivity a je pro vedeni Skoly vyznamnym partnerem pii né€kterych rozhodovacich
procesech, napt. poradani kazdoro¢niho happeningu.

Platformu pro participaci zakonnych zastupctl Zaki na chodu Skoly predstavuje Skolska rada
a Spolek rodi€i a pratel Malostranské ZS. Skola udrzuje konstruktivni vztahy se
ziizovatelem.

Finanéni a materidlni podminky Skoly umoZziuji realizovat vzdélavani podle piislusSnych
Skolnich vzdélavacich programil. Vicezdrojové financovani pfispiva k efektivni persondlni
a materidlni podpoie vzdélavani a poztivné se odrazi v materialnim vybaveni, které je
pribézné¢ doplovano a obnovovano, napi. nové vybudovana moderni chemicka laboratof,
vyskové nastavitelny nabytek, Satni skiiiky. Rovnéz bylo pofizeno nové vybaveni v oblasti
mforma¢nich a komunika¢nich technologii, napf. rozSifeni pocitatové sit¢, tablety,
mformativni obrazovky na chodbach, notebooky, modulové interaktivni tabule, jez je
efektivné vywZivano ve vyuce. Skola vhodné vyuriva viechny dostupné prostory, mé
dostatek kmenovych a odbornych uceben, vcetn¢ vytvarného ateliéru, keramické dilny
a cviéné kuchyiiky. Skolni druzina vyuziva pro svou ¢innost zejména vlastni prostory, které
svym vybavenim a usporaddnim odpovidaji potiebam zaki mladstho Skolntho veku,
Castecné 1 tiidy. K vyuce télesné vychovy, Cmnosti Skoli druziny 1 rozvoji pohybovych
aktivit 74kl slouzi télocvicny v obou budovach, pronajaté télocvicny v nedalekém TyrSoveé
domé i1 venkovni Skolni aredl Terasa na stfeSe je pii vhodném pocasi vyuzivana jako
venkovni uebnu. Zaci maji k dispozici dobie vybavenou multifunkéni knhovnu se
studovnou, relaxa¢ni zony ve Skole i vnitrobloku a bufet. Stravovani Zzikl je smluvné
zajisténo ve dvou Skolich jidelndch nedaleko obou budov. Elektronicky zabezpecené
vstupy a recepce s celodenni sluzbou pfispivaji k bezpecnosti zakii a ochrané majetku.

Hodnoceni priibéhu vzdélavani

Spolecnym znakem pribéhu vzdélavani je pifjemnd pracovni atmosféra zaloZzend na
dodrzovani nastavenych pravidel komunikace a chovani. V pfistupu vyucujicich k zakim
dommovala trpélivost, zijem a duslednost.

Ve vétSiné hospitovanych hodin ucitelé dbali na srozumitelné sezndmeni s cilem vyuCovaci
hodiny, pribézn¢ ziky motivovali a hodnotili. Zvolené metody a formy prace odpovidaly
charakteru probiraného uciva, stanovenému cili, véku zaktl a jejich schopnostem. Vyucujici
kombinovali frontdlni vyuku s fizenym rozhovorem a samostatnou praci zakd, uplatiovali
kooperaci pfti skupinové praci i praci ve dvojicich, v ramci opakovani témat ve vyuce na
1. stupni zatazovali také didaktické hry s pohybovymi prvky. Dynamické stfidani Cinnosti
a zafazovani aktivizujicich metod v ¢asti sledovanych hodin vyznamné pfispivalo k udrzeni
pozornosti 7ikd a ke zvySeni jejich zijmu o probirané uéivo. Zaci jsou cilend vedeni
k mysleni v souvislostech, odvozovani novych poznatkil, logickému a kritickému mysleni,
samostatnosti pii feSeni zadanych ukoli i praci s riznymi zdroji informaci. V prib&hu
vzdélavani byli povzbuzovani k formulaci hypotéz. UcCitelé uceln¢ koordinovali jednotlivé
Cinnosti 7ak®, ponechavali jim dostateény prostor pro iniciativu a sdéleni nézoru. Skola
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podporuje rozvoj jazykovych dovednosti ziki v cizich jazycich. Na vyborné trovni byly
hospitované hodiny anglického jazyka na 1. stupni, které byly vedeny v cilovém jazyce,
rovnomémé byl podporovan rozvoj produktivnich (pisemny a mluveny projev)
ireceptivnich feCovych dovednosti (poslech s porozuménim), Zici vyuzivali osvojenou
slovni zasobu a procviCovali si gramatické¢ struktury s vyuwzitim vyukovych aplikaci.
Vyucujici propojovali probirané ucivo se zkuSenostmi 7k, podporovali interaktivni feCové
dovednosti, uplatiiovali praci s chybou a diisledné korigovali vyslovnost. V oblasti jazykové
komunikace byl Zici pii praci s textem vedeni k provazanosti interdisciplinarnich presahii
— propojeni jazykové a literarni slozky, doklddani svych tvrzeni ztextu a zdivodnéni
probiranych gramatickych jevli. Vhodné¢ byla vyuzito i1 emo¢ni plsobeni textu, vyuziti
riznych forem cteni napomahalo k rozvoji Ctenaiskych kompetenci. Vyuka na 2. stupni je
dopliiovana napt. medialni nebo dramatickou vychovou, kde jsou zici vedeni ke
kultivovanému mluvenému projevu nebo jsou u nich cilené rozvijeny divacké dovednosti.
Nazormost vyuky ve vétSiné hodin zvySovalo smysluplné vyuziti vhodnych didaktickych
pomicek, rovnéz i tcelné vyuziti informacnich a komunika¢nich technologii uciteli i1 Ziky.
Nechybél diraz na mezipfedmétové vztahy a také propojeni uciva se skuteCnym Zivotem
zakl. Ptinosnd byla prace s chybou jako prostredkem k hledani a pochopeni problému.
V hodindch télesné vychovy na 1. stupni jsou Zici zafazenim prvki ze zdravotni télesné
vychovy vedeni k rozvoji hrubé motoriky pomoci balancnich pomticek (rovnomérné
posileni svalstva), coZ u nich vytvaii piedpoklady pro viestranny harmonicky vyvoj. Zaci
v pribéhu vzd€lavani vétSinou prokazovali dobrou troven zvladnuti probiraného uciva.
Ucitelé respektovali individualni moznosti zaku a jejich tempo, v piipad€ obtizi jim nabizeli
u¢nnou podporu a pomoc, vyuzivali ocenéni dilich pokroki zikt formou pochvaly
a povzbuzeni, poskytovali zAkim prostor pro dotazy. Individualizovany pfistup ve vyuce byl
zaznamenan pouze v malé casti hodn.

V mensi Casti sledovanych hodin efektivitu vzdélavani snizovaly také nékteré méné ucinné
didaktické¢ postupy a diléi metodické nedostatky, napt. nevhodné zvolené metody a formy,
pfevazyjici aktivita na strané ucitele nebo nevhodné Casové a organizaéni rozvrzeni ¢innosti.
Diferenciace a individualizace vzdélavani s ohledem na specidlni vzdélavaci potieby Zaki
ana jejich rozdilné studijni ptedpoklady byla v pribéhu vyuCovacich hodin zaznamendna
pouze ojedinéle, Uprava zpisobu hodnoceni se ve vyuce témét neprojevila. Uplatiované
vzdélavaci strategie v mensi mife odrazely individudlni pfedpoklady Zakt s ohledem na celé
spektrum jejich nadani. Pfevazujicim nedostatkem byla absence vyuziti zdvéru hodin ke
shrnuti probiraného uciva. Sebehodnoceni a vzijemné hodnoceni, které by podpoiilo
schopnost sebereflexe 7aki a poskytlo jim zpétnou vazbu o splnéni stanoveného
vzdélavaciho cile, ve vétSiné hospitovanych hodin chybélo.

Vybornou troven vykazovalo vzd€lavani v piipravné tfidé. VyznaCovalo se promyslenou,
provazanou a pestrou nabidkou. Zajimavé stfidajici se dynamické tematické Cinnosti
zajistily potiebnou motivaci déti 1 jejich soustfedéni. Profesiondlni mtervenéni postupy tak
vytvafely velmi dobré podminky pro komplexni rozvoj osobnosti déti. Systematicky byly
rozvijeny klicové kompetence potiebné pro prestup déti do zdkladniho vzdélavani.

Pitnosné bylo pusobeni asistentek pedagoga, které poskytovaly nejen priméfenou pomoc
7zakim se specidlnimi vzdélavacimi potfebami, ale svou ¢mnosti napomahaly i plynulosti
vzdélavaciho procesu (dopomoc ostatnim Zzaklim, organiza¢ni podpora pfi skupinové praci,
piiprava ucebnich materialt).

Zaymové vzdélavani ve Skolni druziné vhodné navazuje na zdkladni vzdélavani. Zatazované
aktivity (odpocinkové Cinnosti, rekreacni €i zajmové Cinnosti) reaguji na potieby a zijem
uCastnikl, podporuji vzijemnou komunikaci mez zaky, umoziuji realizaci pohybové
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zaméfenych aktivit. Rizené i spontanni ¢innosti a relaxace jsou piiméfené asové rozvrzeny.
Skolni druzma obohacuje swvij program nabidkou venkovnich sportovnich aktivit
a spole¢nych druzmovych akci.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Individudlni 1 celkové vzdélavaci vysledky zakl jsou sledovany vyucujicimi a vedenim
Skoly, pravidein¢ vyhodnocovany na jednanich pedagogické rady a analyzovany
v metodickych organech.

Z analyzy ptehledi prospéchu vyplyva, Ze ve sledovaném obdobi dosahovali Zici stabilnich
vysledkt.  Pedagogové zskavaji podklady pro hodnoceni Zika standardnim zplGsobem
(pisemné a Ustni zkouSeni). VéEtSina zakl je hodnocena znamkami, v piipadé zakt s OMJ
Skola vyuziva slovni hodnoceni.

Dlouhodobé uplatnovany funk¢éni systém zjiStovani a vyhodnocovani vysledki vzdélavani
zahrnuje efektivni nastroje interni evaluace 1 externi oveéfovani urovné dosaZenych
kompetenci. Prestoze ma Skola sjednocend kritéria hodnoceni Zzikt a s vysledky zaka
systematicky pracuje, v nékterych nové vyuCovanych predmétech na 2. stupni (d&jepis,
zemepis, Span€lsky jazyk), dosahovali nékteti Zaci horSich vysledkd, vyucujici dostatecné
nevyuzili motiva¢ni funkci hodnoceni.

Skola vénuje dostateénou pozornost adaptaci zaktl prvnich ro¢nikii na nové $kolni prostiedi,
coz dokladaji jejich vzdélavaci vysledky. K bezproblémovému piechodu déti do zdkladniho
vzdélavani pfispiva intenzivni spoluprace s matefskou Skolou arodi¢i budoucich zaku a také
vyuka v piipravné tiide.

Skola vytvaii motivaéni prostfedi pro rozvoj nadani ik podporou jejich Ulasti ve
védomostnich soutézich a olympiadéach.

V ramci Skolntho poradenského pracovisté dochazi k uzké kooperaci vsech cClent,
k jednotlivym ziSténim jsou pfijimadna vhodnd opatieni, popf. jsou navrhovany konkrétni
kroky smétfujici k dalSimu zvySovani efektivity nastavené podpory. Efektivni pomoc spociva
ve vCasné pedagogické diagnostice Zzikd, mformovani jednotlivych vyucujicich
o vzdélavacich potiebach téchto zaki, v nastaveni a vyuziti podpirnych opatfeni. Razna
mira pomoci je poskytovana na zaklad€¢ spoluprace se Skolskym poradenskym zatizenim
(napf. individualni vzdélavaci plany, asistenti pedagoga, reedukace). Uinnost podpory je
pravideiné vyhodnocovana. Systémova opatieni v rdmei otevieného vzdélavaciho prostredi
umoznuji vétSin¢ zakl zvlddnout naroky povinné Skoli dochazky na pozadované urovni.
Skolni preventivni strategie se prevAzng zaméfuji na vytvafeni piinivého socialniho
klimatu. Nastavené preventivni mechanismy slouzi k zachyceni piipadnych signdli rliznych
forem rizikového chovani, jsou funk¢éni, o Cemz svéd¢i 1 nizSi mira vychovnych opatfeni Ci
snizenych zndmek z chovani. DileZitou roli v pfedchdzeni negativnim jeviim piedstavuje
1pestra nabidka mimoskolnich aktivit. Motivacné plsobi efekt pochval, které vyrazné
prevazuji nad ulozenymi kazeniskymi opatfenimi. Ojedinélé piipady neomluvené absence
byly feSeny vedenim Skoly ve spolupraci se zakonnymi zastupci.

Zavéry
Vyvoj Skoly

Od posledniho mnspekéniho  hodnoceni se zvysil pocet zaku, tfid a pedagogickych
pracovnikll. Skola uspésné pokracuje v napliovani své koncepce, jejiz prioritou je podpora
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rozvoje 7kl v jazykovém vzdélavani a v informatice. Skola zadala poskytovat vzdélavani
v piipravné tfidé. Vedeni Skoly wvyrazné zlepSilo prostorové a materidlni podminky pro
vzdélavani.

Silné stranky

priabézné zkvalthovani a efektivni vyuziti prostorovych 1 materidln¢ technickych
podminek a finanénich prostiedkil pro vzdélavani,

vstiicné prostiedi Skoly podporujici uceni zakd,

cilend podpora vzdélavani v anglickém jazyce avelmi dobra Groven fecovych dovednosti
zaku,

vybornd troven vzdélavani déti v pifpravné tiide.

Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

niz§i mira diferenciace a individualizace vyuky sohledem na specidlni vzdélavaci
potfeby 7kl a na jejich rozdiné studini ptedpoklady,

nedostatecné vyuziti zavéra vyuCovacich hodin ke zhodnoceni napnéni vzdélavacich cili
véetné zapojeni zakl do vzajemného hodnoceni a sebehodnoceni.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

10.

11.

cilené podporovat zapojeni Zakli do vzijemného hodnoceni a sebereflexe,

ve vy$Si mife uplathovat diferenciaci a individualizaci ve vyuce s ohledem na specidlni
vzdélavaci potieby zaki a na jejich rozdilné studijni predpoklady,

pracovat efektivné se zavéry vyuCovacich hodin, poskytovat prostor pro zaveérecné
shrnuti a vyhodnoceni vzdélavaciho cile.

Seznam dokladi, o které se inspek¢ni zjiSténi opiraji
Potvrzeni setrvani na pracovnim misté¢ feditele Malostranské zakladni Skoly, Josefska
626/7, Praha 1, UHMCP1 305085/2019 ze dne 29. 7. 2019
Skoli vzdélavaci program Malostranské zikladni $koly Cj. Svp 5/21 s platnosti
od 1.9.2021
Skoli vzd&lavaci program &kohi druziny pii Malostranské zakladni $kole platny
v terminu inspekcni Cinnosti
Skolni t4d Malostranskd zikladni $kola platny k terminu inspekéni &innosti
Vnitini ad Skolni druziny platny v terminu inspekéni ¢mnnosti
Vybér ze skolni matriky zaka vedené ve Skolnim roce 2022/2023 k terminu inspekcni
¢innosti
Rozvrh vyuCovacich hodin pro Skolni rok 2022/2023 platny k terminu mnspekcni
¢innosti
Tiidni knihy vedené ve Skolhim roce 2022/2023 k terminu inspekéni Cinnosti
Zaznamy z jednani pedagogické rady ve Skolnim roce 2022/2023 k terminu inspek¢ni
¢innosti
Hospitatni zaznamy feditele Skoly ve Skolim roce 2022/2023 k terminu mspek¢ni
¢innosti
Prehled o dalsim vzdélavani pedagogh ve Skolnich letech 2021/2022 a 2022/2023
k terminu nspekéni ¢innosti
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12.  Personalni dokumentace pedagogickych pracovnktl (vybér k terminu inspekéni
¢innosti)

13.  Ptehledy prospéchu zakt za skoli roky 2021/2022 a 2022/2023

14.  Mmimalni preventivni program Skoly 2022/2023 platny v terminu inspekcni ¢innosti

15.  Vybér z dokumentace Skoliho poradenského pracovisté véetné dokumentace zakl se
specialnimi vzd€lavacimi potfebami k terminu konani mspekéni ¢innosti

16.  Utetni zavérka za rok 2022, Vypoiadani dotaci MSMT v roce 2022

17.  Vyro¢ni zprava Skoly za Skolni rok 2021/2022

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 Skolského zikona miize feditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim prevzeti. Piipadné
piipominky zaslete na adresu, Ceska §kolni inspekce, PraZsky inspektorat, Arabska
683, 160 66 Praha 6, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9), nebo na
e-podatelnu csi.a@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukam reditele
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
Kk jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce ziizovateli a Skolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
zafizeni, jichZz se tyka, a v mistné prislusném inspektoritu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské §kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Titul, jméno, pifjmeni, funkce
PaedDr. Jana Machalova,

Skolni inspektorka, vedouci mspekéniho

tymu

Mgr. Iva Hlasenskd, Skolni inspektorka

Mgr. Hana Vavrova, Skolni inspektorka

Mgr. Martina Linhartova,
Skolni inspektorka

Ing, Ivana Cerna, kontrolni pracovnice

Datem vyhotoveni inspekéni zpravy se rozumi datum posledniho podpisu €lena mspekéniho

tymu.
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